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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE JUNDIAi EM VINHEDO

Aos 20 dias do més de abril de 2016, o Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho GERSON LACERDA PISTORI, Corregedor Regional,
em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a
Correicao Ordinaria, conforme Edital CR n°® 02/2016, divulgado em 08/3/2016
no DEJT (Edicao 1933/2016 — Caderno do TRT da 15* Regiao — pagina 168),
complementado pelo Edital CR n° 03/2016, divulgado em 11/04/2016 no DEJT
(Edicao 1954/2016 - Caderno do TRT da 15% Regido — pagina 54). Presentes
também a Juiza Auxiliar Fixa do Posto Avancado, Dr* Estefania Kelly Reami
Fernandes, além dos servidores Elder de Oliveira Mota, Assistente-Chefe do PA,
Joao Henrique de Sa Santana, Luis Claudio Silve e Vlademir Nei Suato, estes
ultimos da Corregedoria. Com base nas informacdes prestadas pela Unidade e
nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o

seguinte:

1 - ESTRUTURA FUNCIONAL: MAGISTRADOS
[12/05/2015 a 12/04/2016] (fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ DIRETOR DO POSTO AVANCADO

JORGE LUIZ SOUTO MAIOR

JUIZES AUXILIARES DO POSTO AVANCADO

NOME PERIiODO

ESTEFANIA KELLY REAMI FERNANDES 07/01/2015 a 19/12/2016 - fixacao

JULIANA MARTINS BARBOSA 13/05/2015
JULIANA MARTINS BARBOSA 23/05/2015 a 01/06/2015
JULIANA MARTINS BARBOSA 04/06/2015 a 14/06/2015
JULIANA MARTINS BARBOSA 01/07/2015
SOLANGE DENISE B.SANTAELLA 19/10/2015 a 17/11/2015
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PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY 01/05/2015 a 12/05/2015
PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY 18/11/2015a19/12/2015
CESAR REINALDO OFFA BASILE 17/03/2016

ANA MISSIATO DE BARROS PIMENTEL  |21/03/2016 a 28/03/2016

ANA MISSIATO DE BARROS PIMENTEL  |30/03/2016 e 31/03/2016

2 - SERVIDORES:

a) Quadro (fonte: Coordenaria de Provimento e Vacdancia — dados até 11/04/2016)

NOME CARGO FUNCAO EXERCICIO NA
LOTACAO

Angela Maria Izzo Nakatu (REQ) - FC-01 executante 18/09/2015
(4%VT)

Debora O. Dias Carvalho (2% VT) TJA - 18/09/2015
Elder de Oliveira Mota (CGC) TJA FC-05 assistente 09/11/2015

chefe de PA
Inez Fatima Lima Martins (3* VT) TJA - 02/02/2015
Ivana Magali R.Smaniotto (2 VT) AJJ FC- 05 assistente 21/11/2005
de juiz

Janaina Infanger (REQ) (3% VT) - FC-01 executante 08/10/2010
Marlene Bortolo (12 VT) AJJ FC-02 assistente 18/09/2015
Milton Rob. Polozi (REQ) (1% VT) - FC-01 executante 18/09/2015
Vanessa C. S. Bolla (REQ) (4*VT) - FC-01 executante 18/09/2015
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 5
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4

AJJ - Analista Judiciario — area judiciaria
REQ — Requisitado de municipio
TJA — Técnico Judiciario — area administrativa

Obs.: Servidores com prestacdo de servicos no Posto Avancado da Justica do
Trabalho de Jundiai em Vinhedo, com lotacao oficial nas Varas indicadas.
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b) Auséncias, exceto férias - 12/05/2015 a 31/03/2016:

(fonte: Servigo de Registros Funcionais e Frequéncia)

L

MOTIVO

DIAS

LICENCA MEDICA / RGPS

LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

70

COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM
ELEICAO/TREINAMENTO

LICENCA PARA DOACAO DE SANGUE

—

COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO
JUDICIARIO

COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO

PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT

LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA

Total:

86

c) Acoes de capacitacao — 12/05/2015 a 31/03/2016 (metas 15 do CNJ e 30,

31 e 32 do TRT-15):

(fonte: Secdo de Capacitacdo de Servidores)

SERVIDORES HORAS

ANGELA MARIA 1ZZO NAKATU 7
DEBORA OLIVEIRA DIAS DE CARVALHO 40
ELDER DE OLIVEIRA MOTA 35
INEZ FATIMA DE LIMA MARTINS 37
IVANA MAGALI RAMOS SMANIOTTO 7
JANAINA INFANGER 7
MARLENE BORTOLO 157
MILTON ROBERTO POLOZI 7
d) Estagiarios:
(fonte: Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

NOME ORGAO INICIO DO

CONVENIADO ESTAGIO

CAMILA COVA GOUVEA CIEE 16/10/2015
MARIANA CECHETTO CIEE 16/09/2015
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3 - ORGANIZACAO DA PAUTA DE AUDIENCIAS (2016):
(fonte: Informacées prestadas pelo Posto Avangcado em 11/04/2015)

TIPO DIAS DA SEMANA | 1* VAGA NA TURNO MEDIA
EM QUE HA PAUTA (Manha/Tarde) | DIARIA
SESSOES
INI Nao ha - - -
UNA 28 3% 4% e 52 06/04/2017 Tarde 08
INS 22 3% 4% 52 17/10/2016 Tarde 02
TENT.CONC. 22 3% 4% e 5° 19/05/2016 Tarde 01
EXECUCAO

Em consulta ao PJe em 13/04/2016, as 17h10 verificou-se haver 920
processos na tarefa “aguardando audiéncia” - subcaixa “designar audiéncia”,
sendo 13 de instrucao na subcaixa especifica.

Na mesma oportunidade constatou-se haver outros 135 feitos na triagem

inicial sem audiéncias marcadas.

4 - RECOMENDACOES:

4.1- O Juizo deve verificar a viabilidade de atendimento a Recomendacéao
GP-SS n° 01/2014 (Pausas em trabalho com movimentos repetitivos e esforco
visual) e Recomendacdo CR n°® 02/2014 (Intimacdo das partes sobre pericia e
pagamento de honorarios periciais), este ultimo especialmente pelo impacto

pratico na uniformizacao de rotinas de trabalho;

4.2 Observar atentamente aos termos dos artigos 4° e 7°, ambos da

Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, além da Ordem de Servico CR n° 02/2015;
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5 - DETERMINACOES:

5.1 - envidar esforcos para julgar quantidade maior de processos que os
distribuidos em 2015 - Meta 1 do CNJ, se existentes condicoes minimas de
lotacao;

5.2 - promover a identificacdo, tramitacao célere e o julgamento dos
processos distribuidos até 2013 (Meta 2 do CNJ);

5.3 - promover a identificacao, tramitacao célere e o julgamento das acoes
coletivas distribuidas até 2012 — Meta 6 do CNJ;

5.4 - envidar esforcos para reduzir o tempo médio de duracdo do processo
na fase de conhecimento - Meta 5 da Justica do Trabalho, se existentes

condicdes minimas de lotacao;

5.5 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho para a respectiva unidade da
Procuradoria Geral Federal, nos termos do Oficio Circular TST.GP n°® 615/2012,
de 18.5.2012, e da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011;

5.6 - Priorizar a utilizacdo do malote digital, correio eletronico, canais
Diretor e o mensageiro instantaneo PSI, em detrimento do uso de telefone, para

reducao dos gastos com telefonia e papel;

5.7 - Apresentar aos servidores e oficiais de justica, no prazo de 5 (cinco)
dias, a “WikiPje”, discutindo sua aplicacao. O acesso sera por meio da plataforma
Moodle (https://ead-gp.trtl5.jus.br/moodle/), selecionando a categoria de

cursos “Corregedoria”;

5.8 - Observar especialmente os normativos: Provimento GP-VPJ-CR
n°05/2012 (Regulamenta o PJelG); Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, com
alteracoes pelas Portarias GP-VPJ-CR n° 01/2015, 02/2015 (Rotinas no PJelG);
Provimento GP-CR n° 07/2014 (CEAT); Resolucao Administrativa n® 1470/2011
do TST (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT); Comunicado CR n°
03/2015 (Modelos de documentos no Pje); Ordem de Servico CR n° 01/2015
(Mandados); Portaria GP-CR n° 89/2015 (conclusdao para magistrado para

prolacdo de sentenca e decisdo de incidentes); Portaria CR n° 11/2014

5

Posto Avancado da Justica do Trabalho de Jundiai em Vinhedo


https://ead-gp.trt15.jus.br/moodle/

PODER JUDICIARIO

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

L

CORREGEDORIA REGIONAL

(regulamenta os procedimentos para acompanhamento do prazo para prolacao da
sentenca); Portaria GP n° 94/2015 (centraliza o endereco de notificacoes de
diversas empresas) e Comunicado GP-CR n°® 49/2015 (cadastramento de Pessoas

Juridicas representadas por Procuradorias no PJe);

5.9 - Realizar a gestdo por processo e nao por peticao, a qual devera ser
apreciada por ocasiao da analise do processo, conforme preconiza a Portaria GP-
VPJ-CR n°® 07/2012 e suas alteracoes. Tramitar os processos com efetividade no
prazo de 30 (trinta) dias, o que pressupode sua analise e realizacao de todos os
atos que impulsionem para o préoximo ato independentemente de procedimentos
internos, nos termos do artigo 2°, III e VI da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012,
mesmo nos processos fisicos. Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o
despacho ou a decisao, assim como os assistentes de juiz diante das respectivas
decisdes de tutelas antecipadas e sentencas, dara imediato cumprimento a
determinacao, confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive as

anotacoes e os atos de comunicacdo que se fizerem necessarios;

5.10 - Utilizar os modelos padronizados de documentos para processos
eletronicos e fisicos, nos termos do art.3° da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012 e
Comunicado CR n°® 03/2015, observando o disponibilizado na Extranet, no menu
“Juridico — Orientacoes da Corregedoria — Modelos de minutas de despacho para

analise do Magistrado da Vara”;

5.11 - Certificar nos processos eletronicos a suspensao da tramitacdao do
feito, em razado de problemas técnicos, com abertura de chamado, para conferir

publicidade e transparéncia ao fato;

5.12 - Tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para
a tarefa “minutar sentenca”, conforme Portaria GP-CR N° 89/2015, apos
encerrada a instrucdao processual, independentemente da designacao de

audiéncia de julgamento.
5.13 - Vedar a impressao de contrafé da peticao inicial para intimacao,
em razdo das restricoes orcamentarias impostas a Justica do Trabalho e,
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especialmente, com fundamento no Provimento GP VPJ CR 05/2012, art. 7°: “As
intimagbées enderecadas aos advogados, cuja ciéncia ndo exija vista pessoal,
deverdo ser feitas no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, hipétese em que a
contagem dos prazos reger-se-d na forma prevista nos §§ 3° e 4° do art. 4° da Lei
11.419/2006. § 1° Na notificagdo inicial, a parte reclamada terd acesso ao
conteudo da peca inaugural e dos documentos por meio da chave de acesso digital
informada na préopria notificacdo. § 2° A notificagcdo inicial deverd -conter
informacoes detalhadas sobre a utilizagdo da chave de acesso. § 3° Caso
necessdario, a parte poderd dirigir-se a um dos terminais informatizados disponiveis

na unidade judicidaria competente para realizar a consulta referida no § 1°.”
6 - CONSTATACOES:

Foi constatado que a partir da regulamentacao pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, por meio do Provimento CGJT n° 2, de 5 de junho de 2005,
que dispoe sobre o lancamento da movimentacao processual e sobre atuacao de
servidores nos postos avancados das Varas do Trabalho, os processos fisicos até
entdo distribuidos ao Posto Avancado de Vinhedo foram, via Sistema de
Acompanhamento Processual de 1° Grau, redistribuidos as Varas do Trabalho de
Jundiai. Da mesma forma, foram redistribuidos seus servidores. Ocorre que,
apesar de ter havido a redistribuicao, fisicamente os autos e os servidores

permaneceram em Vinhedo.

O Provimento GP VPJ CR n° 5, de 8 de outubro de 2012, por seu turno,
determinou, em seu art. 35: “Os processos eletronicos em tramite nos Postos
Avancados deverdao ser remetidos as Varas de origem apés o decurso do prazo
para interposicao, na fase do conhecimento, de embargos de declaracao ou apos a

decisao destes”.

Considerando, na esteira dos argumentos expostos pela Corregedoria-
Geral no Provimento suprarreferido, que os Postos Avancados nao sao unidades
judiciarias autonomas; que a Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé a lotacao de
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pessoal apenas nas Varas do Trabalho, ndo destacando os Postos Avancados; a
necessidade de padronizacao dos procedimentos de insercao de dados no Sistema
e-Gestao; por fim, que a movimentacado processual dos Postos Avancados que
recebem processos eletronicos é contabilizada apenas nas Varas do Trabalho, em
consenso, os Juizes em exercicio no Forum de Jundiai decidiram que os
processos fisicos em tramite no Posto Avancado de Vinhedo serdo remetidos as
suas respectivas Varas, conforme redistribuicao realizada de forma automatizada

no ultimo ano.

Em relacao aos servidores, constatou-se que a 2* e a 3% Varas de Jundiai
estdo com deficit de um servidor em relacdo as demais que compdem o Forum.
Dessa forma, sera efetivamente deslocada a forca de trabalho disponivel no Posto

Avancado para agregar as equipes daquelas Unidades.

Deliberou-se, dessa forma, que a servidora Vanessa C. S. Bolla (REQ), hoje
lotada na 4* Vara e prestando servicos no Posto tera sua lotacao alterada para 22
Vara. Ao ser consultada, conforme informacao do Assistente-Chefe do Posto,
Elder de Oliveira Mota, a referida servidora alegou que nao teria disponibilidade
para atuar fisicamente em Jundiai. Dessa forma, propde-se que, para que nao
haja prejuizo nem a Vara nem a servidora, que seja verificada a viabilidade de
inclui-la no teletrabalho a servico e com lotacdo na 2% Vara. Destaque-se que
devem ser observadas as normas sobre esse tipo de trabalho, Resolucdao CSJT
151/2015, além das regras locais. A alteracao da lotacdo, conforme acordado,

devera ocorrer em 09/05/2016.

Para compor a equipe da 3* Vara, sera utilizada a vaga atualmente
preenchida pela servidora Debora O. Dias Carvalho, que esta em processo de
permuta/redistribuicio para outro Regional. Ao ser efetivada a troca da
servidora, aquele que ocupar a sua vaga sera diretamente lotado na 3* Vara de

Jundiai.

Em relacdo aos processos, restou deliberado que em 06/05/2016 havera o
regular transporte. Assim, as secretarias das Varas indicardo servidores que

acompanhardao a remessa dos processos de Vinhedo para Jundiai, com a
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coordenacao dos trabalhos pelos servidores do Posto Avancado de Vinhedo. O

agendamento do transporte sera realizado pela Secretaria da Corregedoria.

Para divulgacao desse procedimento, devera o Posto Avancado oficiar, com
urgéncia, a OAB local e de Jundiai, bem como a Secretaria providenciar noticia
no site eletronico do Tribunal. Além disso, devera ser elaborado comunicado, pela

Corregedoria, a ser afixado no Férum e no Posto Avancado.

Na oportunidade, pelo Assistente do P.A. Vinhedo foi dito que, em
decorréncia de problemas de informatica ocorridos em setembro/2015, algumas
peticoes ainda nao constam nos controles do Posto. Desse modo, é possivel
surgir, nesse interim, algumas outras peticées no sistema, pertencentes a alguns
desses processos que seguirdo para o Forum de Jundiai, e que se compromete a
envia-las com brevidade.

Ao permanecerem no Posto somente os processos da fase de
conhecimento, considerando-se o expressivo volume de processos que aguardam
o agendamento de audiéncias, conforme constato acima, € importante que se
analise a viabilidade de aplicacao das seguintes boas praticas, ja utilizadas por
outras unidades que buscam a celeridade dos procedimentos.

Destaca-se a pratica que se refere a otimizacdo das provas periciais, nesse
sentido, indica-se a analise do projeto “Controle de pericias”, apresentado na 4%
Mostra de Boas Praticas, visando a reducao de atos processuais pela Secretaria,
otimizacdo da pauta de audiéncias, eliminacao de incidentes (manifestacoes e
impugnacoes) sobre o laudo, agilidade da realizacdo e finalizacdo da prova
pericial.

A pratica consiste na retirada de pauta dos processos que dependam de
pericia, intimando a reclamada a apresentar contestacdo e, somente no caso de
manifestar interesse na conciliacao, o feito é incluido na pauta; com a
contestacao, designa-se a pericia com data certa, determinando-se que as partes
apresentem quesitos e assistentes diretamente ao perito por e-mail — comunicacao
esta também usada pelo perito para encaminhar o laudo as partes, que também
por esta via apresentam suas eventuais impugnacoes. Somente apods, o laudo —ja

com esclarecimentos em caso de impugnacoes — € juntado ao processo. Também
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segundo referida pratica, a data da audiéncia de instrucdo € designada no
despacho que determinou a pericia. Recomenda-se ainda que o depédsito de
honorarios prévios ocorra diretamente nas contas bancarias desses profissionais.

Por fim, também para otimizar a pauta, sugere-se que ao serem
identificados processos com pequeno valor da causa, e de acordo com outros
critérios de triagem, a Unidade os inclua em pauta de mediacdo ou conciliacdo.
Tal pratica ¢ adotada em outras unidades com objetivo de reduzir o prazo médio
da fase de conhecimento. Esta pratica podera ser implementada por todas as
Unidades que compodoem o Forum de Jundiai, o que, a primeira vista, podera
trazer resultados consistentes.

Diante do previsto no inciso V do art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC),
e pela celeridade processual, sugere-se que a Unidade entre em contato com
grandes empresas demandadas a fim de viabilizar, da melhor forma, a intimacao
inicial por meio eletrénico, desde que acordada entre as partes, com objetivo de
otimizar procedimentos processuais. A mesma providéncia podera ser tomada em
relacdo a citacao dos Municipios e demais entes, podendo, se consenso com o
orgao publico, ser utilizada a intimacdo eletronica. Solicita-se que sejam
informados os resultados obtidos para eventual divulgacdo como boa pratica as
demais Unidades deste Regional e que a implementacdo seja compartilhadas
entre as Unidades do Forum de Jundiai, a fim de evitar retrabalho.

A par disso, constata-se, apds analise perfunctoria das pauta do Posto
Avancado de Valinhos, que, aparentemente, o congestionamento de audiéncias
naquela localidade seria sensivelmente menor do que aquele observado em
Vinhedo. Dessa forma, oficie-se a Presidéncia para que, na hipotese de
confirmacdo desses dados, possa verificar a viabilidade de disponibilizar auxilio
do magistrado em exercicio em Valinhos ao Posto de Vinhedo.

Por fim, € importante destacar a deterioracao das poltronas que compoem
o mobiliario da sala de audiéncias de Vinhedo. Oficie-se a Presidéncia,

informando. Instrua-se o oficio com as imagens das referidas poltronas.
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7 - REIVINDICACOES:

7.1 — A Juiza solicitou esforcos no sentido de obter aprovacdo do Tribunal
para instalacado da sala de audiéncias na localidade de Louveira. Segundo ela, o
Prefeito daquela localidade ja colocou a disposicao do Tribunal instalacoes,
moveis e eventuais servidores. O Desembargador Corregedor disse que
encaminhara tal pedido a Presidéncia do Tribunal para estudos de viabilidade,
nada obstante a atual e dificil crise econdémica por que passa a Instituicdo. Oficie-

S€E.

8 - ATENDIMENTOS:

Nao houve.

9 - ENCERRAMENTO:

Nada mais o que ser relatado, encerraram-se os trabalhos de correicao
nesta mesma data as 11h55m, e eu, Vlademir Nei Suato, Secretario da
Corregedoria Regional, lavrei a presente ata que, depois de lida, vai assinada
eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional, além

de publicada na Imprensa Oficial.

GERSON LACERDA PISTORI
Desembargador Corregedor Regional

11

Posto Avancado da Justica do Trabalho de Jundiai em Vinhedo



